Cenifer, casi 3.000 alumnos en diez afios de historia

Con casi una década de experiencia, el Centro de Formacién en Energias Renovables
(Cenifer) es, desde Navarra, uno de los referentes estatales en la capacitacion en energi-
as renovables, algo por lo que ha sido reconocido, por ejemplo, con el Premio Sol y Paz 2007, galardén ob-
tenido “por ser un ejemplo singular de compromiso con la formaci6n de profesionales de las renovables”.
Cenifer esta compuesto por tres organismos, el Centro Integrado de Formacion Profesional Superior de
Energias Renovables, el Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional en Energias Renovables, y
la Fundacion para la Formacién en Energias Renovables (FFER).

Sobre distintos aspectos de las necesidades formativas conversamos con varios de sus responsables.
A saber, con Miguel Angel Hernandez, director del Centro Integrado de Formaci6n Profesional Superior;
con Paz Fernandez, jefa de seccion del Servicio Navarro de Empleo; con Alfonso Iribarren, técnico del Servi-
cio Navarro de Empleo y coordinador del Centro Nacional; y con Idoia Arteta, técnico de la FFER.

Por el Cenifer han pasado ya algo mas de 2.700 personas, con perfiles muy diversos: desempleados,
trabajadores en activo, titulados universitarios, diplomados, alumnos con no mas que el graduado escolar.
Una de las grandes cuestiones que siempre se plantean aquellos que quieren conseguir capacitacion en el
campo de las energias renovables es su insercion laboral. Al respecto, los entrevistados destacan que, “en
el caso de la formacion reglada, es practicamente total, en empresas muy consolidadas de todo el mundo.
De hecho, hay alumnos trabajando en paises como Estados Unidos o China”.

Respecto a las personas no insertadas, “su colocacion depende del sector al que deseen incorporar-
se”, aseguran desde Cenifer. Asi, en el caso “del sector eélico, se colocan entre un 40y un 50% de las per-

sonas que hicieron el curso, mientras que en energia solar térmica ese porcentaje sube a 60y baja al 30%
en el area de las instalaciones eléctricas”.

En los distintos organismos que forman el Cenifer hay proyectos variados. Por ejemplo, el Centro Inte-

grado de Formacion Profesional implantara un nuevo ciclo de grado superior el proximo mes de septiem-
bre en “Eficiencia Energética y Energia Solar”, el primer centro de Espafa donde se impartira esta nueva
formacion reglada. Por su parte, la FFER tiene dos lineas de trabajo con vistas al futuro: el desarrollo de
cursos de formacion “e-learning” y la participacién en proyectos europeos de innovacion, tal es el caso del
proyecto e-WindTech, financiado por el Programa Lifelong Learning 2007-2013, que comenz6 en enero pa-
sado, y que busca desarrollar una aplicacién para la formacién “e-learning” de técnicos de mantenimiento

de aerogeneradores, con uso de simulaciones interactivas y de realidad virtual.

trabajadores de mantenimiento de parques edlicos y; en general,
de todo tipo de empresas del sector industrial.

LUGAR Y FECHA: Navarra. Del 6 al 17 de octubre.

DURACION: 40 horas. INFORMACION: 948 368 121.

SITIO: = www.cenifer.com

CORREO E: — cenifer.secretaria@pnte.cfnavarra.es

PRECIO: Gratuito.

B PLANIFICACION URBANISTICAY EFICIENCIA
ENERGETICA

OrGANIZA: Cenifer.

oBJETIvO: Plantear las repercusiones energéticas del ordenamien-
to urbano, analizando propuestas de mejora y cémo incluir el

urbanismo energético en nuevas dreas de desarrollo de munici-
pios. Estudiar los pardmetros urbanisticos y de edificios para re-
alizar el aprovechamiento solar. Dirigido a técnicos de ayunta-
mientos del drea urbana, encargados del disefio urbanistico,
arquitectos y promotores que se planteen mejorar la distribu-
cién de edificios para reducir el consumo de energfa.

LUGAR Y FECHA: Navarra. Del 16 al 18 de junio.

DURACION: 10 horas.

INFORMACION: 948 368 121.

SITIO: — www.cenifer.com

CORREO E: — cenifer.secretaria@pnte.cfnavarra.es

PReCIO: Gratuito
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